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Kolektivna zmluva

uzatvorena na zaklade Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani

postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2020

medzi

al zamestnavatelskou organizaciou:

Strednou odbornou $kolou Jana Antonina Batu, Namestie SNP 5, Partizanske zastiupenou Ing.
Katarinou Hartmannovou, riaditelkou $koly

a

b/ Zakladnou organizaciou Novych $kolskych odborov pri Strednej odbornej skole Jana Antonina Bat'u,
zastupenou Ing. Zuzanou Foltanovou, predsedni¢kou ZO NSO.

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Kolektivha zmluva sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na

dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci $tudentov,
okrem bodu VII., 4.1,

Kolektivna zmluva upravuje vztahy medzi zamestnancami $koly a zamestnavatefom, prava a
povinnosti zmluvnych stran. Kolektivna zmluva vytvara podmienky pre skvalitnenie vychovy a
vzdelavania v skole, zlepSovanie Urovne starostlivosti o zamestnancov v oblasti pracovnej a socialne;j.

l. Vzajomné zaviazky na zabezpeéenie planovanych uloh

1. Zmluvne strany budl na zaklade pozvanky vzajomne vysielat' svojich zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrovat' k prerokovanym otazkam, na ktorych sa maju podiefat. V konkrétnych
pripadoch sa dohodnu na postupe.

2. Zmiuvné strany budu intenzivne vplyvat na upeviiovanie medziludskych vztahov, dodrziavanie

zakonnosti a budu dosledne presadzovat poziadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti,
humanizmu a demokracie.

3. Zmiluvné strany si vzgjomne budu vymienat vSetky délezité informacie, ktoré vyplyvaju zo
socialneho partnerstva v zmysle platnej legislativy a tejto kolektivnej zmluvy.

Il. Pravne naroky a prava zamesthancov z kolektivhej zmluvy

1. Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru bude zamestnavatel respektovat zasady
rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchadzania vo veciach zamestnania a profesie. V oblasti
zamestnavania a zachovania zamestnania, alebo vytvarania podmienok zamestnania zamedzi
vzniku opatreni diskriminatnej povahy, t. j. akémukolvek rozliovaniu, vyludeniu alebo
preferovaniu z dévodu rasy, pohlavia, nabozenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti,

alebo socidlneho pbévodu. Rozlisovanie opierajice sa o kvalifikaciu sa nepovaZuje za
diskrimina¢né.

2. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovou organizaciou vypoved alebo nkamzité skonéenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela podia § 74 ZP.

3. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou otazky, zmeny a rozhodnutia uvedené v § 237
ZP.

4. Prislusne odborové organy vykonavaju kontrolu dodrziavania pracovno-pravnych predpisov.

5. Zamestnanci maju zabezpe¢enu ochranu proti akymkolvek prejavom diskriminacie, ktorych
cielom je:



10.

a/ viazat zamestnanie zamestnanca na podmienku, ze nebude ¢lenom odborovej organizacie,
alebo prestane byt jej Elenom,
b/ uvolnit zamestnanca zo zamestnania alebo ho postihnut’ inymi sankciami pre jeho ucast na

odborovej ¢innosti mimo pracovného ¢asu, alebo v pracovnom &ase podla platnych pravnych
noriem.

Zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace patri odstupné podia § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika préace.

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a % hod. tyzdenne. Zamestnanci vyuzivajlci pruzny pracovny

¢as. Maju zakladny pracovny ¢as od 8,00 do 13,00 hod., volitelny pracovny ¢as je ¢as od 6,00
hod. do 18,00 hed,

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
patrl pedagogickym a odbornym zamestnancom vo vyske devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno
s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v Zakonniku prace v § 141, ods. 2, pism. a) v prvom bode
a ods. 2 pism. ¢) v prvom bode sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za
kazdu zacdatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok bude:

- ak zamestnanec nastupi v mesiacoch januar az april — 7 dni,

- ak zamestnanec nastuipi v mesiacoch maj az august — & dni,

- ak zamestnanec nastipi v mesiacoch september az december — 3 dni.

Zamestnanec s pruznou pracovnou dobou, ktory daruje krv alebo iny biologicky material ma

narok na pracovné volno v rozsahu 7,5 hod. denne. Zamesthanec je povinny predloZit
potvrdenie o Ucasti na tejto aktivite.

lll. Vzajomné zavazky v oblasti hmotnej zainteresovanosti

1.

Odmenovanie zamestnancov:

a/ Pri odmeniovani zamestnancov skoly postupovat podla platnych zakonov, noriem, nariadeni a
vyhlasok a podla platového poriadku $koly. Zakladna stupnica platovych tarif pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2020 0 10 %.

b/ Miera vyu€ovacej povinnosti ucitefov a povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych
pracovnikov sa stanovuje podla nariadenia viady ¢&. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni
nariadenia viady SR &. 433/2012. Z. z. a nariadenie vlady &. 201/2019 Z.z.

Odmeny sa poskytuju zamestnancom podla Zakona &. 553/2003 Z., § 20 z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykene prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
a zakona o pédagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ¢. 138/2019 Z. z.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sa vroku 2019 poskytne
zamestnancovi;

al ktory je v pracovnom pomere nepretrzite u zamestnavatela od 1 do 5 rokov - vo vy3ke 80 %
jeho funkéného platu,

b/ ktory je v pracovnom pomere nepretrzite u zamestnavatela 5 a viac rokov - vo vyske 100 %
jeho funkéneho platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, alebo
invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu
(Z&kon 552/2003, § 13b s ucinnostou od 1.1.2020 na zaklade 470/2019)

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného ddchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu
(Zakon 552/2003, § 13b s ucinnostou od 1.1.2020 na zaklade 470/2019).

Plat a nahrada platu su splatné pozadu za mesaéné obdobie, najneskér do 15. pracovného diia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. V pripade, ze zriadovatel neposkytne finanéné prostriedky

-
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na tGhradu mzdy do tohto terminu, plat a nahrada platu su splatné najneskér nasledujici pracovny
den po poskytnuti tychto prostriedkov. Plat a nahrada platu sa bude vyplacat na osobny ucet
v pehaznom Ustave. Cislo u¢tu oznamia zamestnanci mzdovej ugtarni.

IV. Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnanca

Al Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci:

1,

V sulade s ustanoveniami pravnych predpisov bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre
bezpeénu a zdravotne nezavadnu pracu.

Zamestnavatel vymenoval na navrh odborove] organizacie zastupcov zamestnancov pre BOZP,
Zastupcu zamestnancov mozno vymenovat len s jeho suhlasom.

Zamestnavatel vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovymi organmi a prerokuje

prijaté zavery a navrhy opatreni v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a zakona
o BOZP.

Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v sulade s
vhutornym predpisom o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel zabezpeti, aby v organizécii bola vedena prislusna dokumentacia BOZP a PO.

B/ Zdravotnicka starostlivost”

V ramci zdravotnicke] starostlivosti $kola finanéne zabezpeci dodrziavanie intervalu povinnych
lekarskych prehliadok uréenych internymi predpismi.

Zamestnavatel zabezpedi pracoviska potrebnymi hygienickymi pomaéckami, stav lekarni¢iek bude
udrziavat v zmysle platnych noriem a smernic.

Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti je od prvého do desiateho dna
docasnej pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu.

C/ Dovolenka na zotavenie a rekreacna starostlivost’

.

Zamestnavatel umozni zamestnancom vyuzivat $portové ihriska, telocvi¢iiu a posilfioviu aj s
vybavenim na regeneraciu a rekreacéné ucely.

Riadna dovolenka sa Cerpa prednostne v ¢ase prazdnin;

Polro¢né prazdniny 3.2.2020 1 den
Jarné prazdniny 24.2.—28.2.2020 5 dni
Velkono¢né prazdniny 9.4.-14.4.2020 2 dni
Letné prazdniny 1.7.-31.8.2020 44 dni
Jesenné prazdniny 29.10 - 30.10.2020 2 dni
Vianoéné prazdniny 23.12.2020 - 7.1.2021 5 dni + 3 dni v roku 2021

Konkrétny rozpis Cerpania dovolenky na prislusny kalendarny rok s ohfadom na rozsah
dovolenky jednotlivych zamestnancov prerokuje prislusny zastupca riaditela $koly alebo veduci

Useku so zamestnancami. Termin celozavodnej dovolenky sa stanovuje na obdobie od 8. jula do
24, jula 2020.

Mimoriadne poziadavky na poskytnutie RD /liecenie, zvy$ovanie kvalifikacie, rodinna rekreacia,
rodinné zaleZitosti/ prediozia zamestnanci prisludénému zastupcovi riaditela $koly alebo

veducemu useku, zastupcovia riaditela skoly a vedlci predlozia mimoriadne poziadavky
riaditefke Skoly.

D/ Stravovanie zamestnancov:

1.

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie vo v8etkych zmenach zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracovisku v jedalni podavanim jedného teplého hlavného jedla, vratane



vhodného napoja. Za pracovnu zmenu sa pritom povazuje vykon prace dihai ako 4 hodiny. Tuto
povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie pri poskytnuti obeda z rozpo¢tu zamestnavatela a zo
socialneho fondu. VySka prispevkov je uvedena v &asti VII. Socialny fond.

Stravovanie podla bodu 1 nemozno nahradit inym pinenim.

Zamestnavatel zabezpecl stravovanie aj svojim byvalym zamestnancom, ktori su v invalidnom
alebo starobnom déchodku. Cena stravenky je uvedena v €asti VII. Socialny fond.

V Case, ked je jedalefi $koly mimo prevadzky, zabezpeli zamestnavatel stravovanie
zamestnancom prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie
sluzby formou stravnych listkov. Tato forma stravovania sa poskytuje zamestnancom len
v pracovnhom Case. Stravné listky budu zabezpeéené v hodnote 3,83 € Z hodnoty stravného
listka uhradi zamestnavatel z nakladov 55 %. Struktra Ghrady nakladov je: zamestnavatel hradi
2,11 €, zamestnanec 1,24 € a prispevok zo SF je 0,48 €.

Zamestnavatel poskytne finanény prispevok zamestnancovi, ktory na zaklade potvrdenia od
$pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit spdsob stravovania uvedeny
v bode 1. Tento prispevok sa sklada z prispevku zamestnavatela a z prispevku zo sociaineho
fondu, ktory je uvedeny v gasti VII. Socialny fond, bod 4. 2. Prispevok sa vyplati len za
odpracované dni. Pokial' nie je v potvrdeni od $pecializovaného lekara uvedené, ze zdravotny
stav zamestnanca je trvaly, potvrdenie je potrebné po roku opétovne predlozit. Financny
prispevok bude vyplacany v zuétovani miezd za prislugny mesiac.

E/ Starostlivost’ o byvanie:

1.

2.

Riaditelka Skoly bude informovat’ odborovy organ o obsadeni 1 sluzobného bytu a opravnenosti
jeho uzivania.

Riaditelka Skoly je zodpovedna za pridelenie siuzobného bytu a uréenie vysky nakiadov spojenych
s jeho uzivanim.

F/ Starostlivost’ o vzdelavanie:

1.

Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit podmienky na zvy$ovanie kvalifikacie zamestnancov tym, ze
im umozni poc¢as Studia ¢erpat riadnu dovolenku, nahradné volno alebo neplatené volno, ak je
zabezpecteny riadny chod vyu€ovania a plnenia UGloh skoly.

G/ Doplnkové dochodkové sporenie:

1.

Vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnanca, ktory je poisteny v doplnkovej déchodkovej poistovni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenl zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvoren(
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
uc¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s touto

doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna, v kiorom sa zamestnavatel
o tejto skuto€nosti dozvedel.

H/ Rekreacia zamestnancov:

1. Na zaklade nového §152a Zakonnika prace zamestnavatel preplati zamestnancovi ¢ast

vydavkov na jeho rekreaciu za podmienok:

a) zamestnanec je v pracovnom pomere, ktory trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov,

b) zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni od skoncenia

rekreacie,

¢) zamestnanec musi o prispevok sam poziadat, zaroven Ziada v priebehu roka len jedného

zamestnavatela,



d) zamestnavatel poskytne zarnestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na rekreaciu vo
vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak 275 € roéne. Zamestnancovi na kratsi
pracovnych ¢as sa suma prispevku pomerne krati podla dohodnutého pracovného &asu.

e) prispevok na zaokruhfuje na najblizéi eurocent nahor.
2, Opravnene vydavky:
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi SR,

b) pobytove balicky obsahujuce ubytovanie najmenej na dve prenocovania, stravovacie a ine sluZby
s(visiace s rekreaciou na uzemi SR,

¢) ubytovanie na dve prenocovania na Uzemi SR, ktorého sucastou mdzu byt stravovacie sluzby

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po&as $kolskych prazdnin na uzem{ SR
pre dieta zamestnanca Skoly navstevujuce zakladnu skolu alebo niektorych z prvych styroch
ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom alebo iné dieta zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domachosti.

Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na manzela, viastné dieta,
dieta zverene zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a int osobu Zijlicu so
zamestnanom v spolocnej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zuc¢astiiuju na rekreacii.

3. Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky predloZenim Gétovnych dokladov, ktorych suc¢astou
musi byt ozna&enie zamestnanca. Pocas kalendarneho roka si zamestnanec méze uplatnit narok na
prispevok viackrat, preplatena mu bude suma maximalne do vysky 275 € roCne. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po prediozeni Uctovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine uréenym zamestnavatelom na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

V. RieSenie sporov a st’aznosti

Kazdy zamestnanec, resp. zamestnanci, domnievajuci sa, ze maju doévod k staznosti v zmysle
zakona ¢. 9/2010:Z. z. o staznostiach, maju narok na jej predetrenie v zmysle platnych pravnych
predpisov. Predmetom staznosti mozu byt akékolvek opatrenia alebo skutoCnosti, kioré sa
pracovnikom javia v rozpore s kolektivnymi zmluvami, zakonmi a predpismi. Postup pri podavani,
prijimani, evidovani, presetrovani a pisomnom oznameni vysledku presetrenia staznosti alebo
prekontrolovania staznosti je uvedeny v internej smernici o staznostiach ¢. 2011/22.

VI. Socialny fond

V zmysle Zakona ¢. 152/1994 Zb. v zneni dopinkov tvori zamestnavatel socialny fond /dalej SF/ ako
povinny pridel vo vyske 1,05 % zo suhrnu hrubych platov ztétavanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Odvod sa uskuto¢nuje do piatich dni po termine vyplaty na zaklade mesa&ného
suhrnu platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

1. SF je v zmysle zakona fondom v$etkych zamestnancov a je vedeny na osobitnom Uéte
zamestnavatela.
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2. Plan SF na rok 2020 :

Tvorba SF: -
Zostatok z roka 2019 3088¢€
Zakonny pridel 8 540€
Tvorba celkom 11628 €
Pouzitie:
- zdvodné stravovanie 5900 €
V tom: slavnostny obed a obéerstvenie spojené

s oslavou Dha zamestnancov $koly 600 €
- doprava do zamestnania 740 €
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily 3645€
- ostatné pouZitie 743 €
Pouzitie celkom 11628 €

3. Zavodné stravovanie :

3.1. Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestnavatel poskytne stravovanie aj byvalym zamestnancom -
déchodcom, avsak bez naroku na dotaciu zo socialneho fondu. Cena obeda pre déchodcu je 3,27 €.
Zamestnavatel poskytne stravovanie v $kolskej jedalni aj zamestnancom pracujucim na zaklade dohad
o pracach vykonavanych mimo pracovnej €innosti, ak je vykon prace dih&i ako 4 hodiny, aviak bez
naroku na dotaciu zo socialneho fondu. Cena obeda pre zamestnanca pracujliceho na dohodu
o vykonani prace je 1,47 €.

3.2. Struktara Ghrady nakladov na stravu pre zamestnanca je nasledovna:

- obed v €

Hodnota jedla pre zamestnanca 3,27

Z toho: finanéna norma 1,33
rezijné naklady - - 1,94

Uhrada hodnoty jedla: o B 3,27

Z toho:

prispevok zamestnavatela /najmenej 55 % z hodnoty jedla/ 1,80

prispevok zo socialneho fondu 0,51

zamestnanec hradi formou zraZky zo mzdy 0,96

3.3. Narok na prispevok zamestnavatela na stravovanie a zo socidlneho fondu patri zamestnancovi,
ktory v prislusny defi vykonava pracu dihsiu ako 4 hodiny /§152 ZP/.

3.4. Zamestnanec mé moZnost stravovat' sa v $kolskej jedalni aj v ¢ase &erpania riadne; dovolenky,
Cerpania nahradného vofna a dolezitych osobnych prekazok v praci (§ 141 ZP, ods. 1 a 2). Ugast na
vzdelavani zamestnancov a &innost zastupcov zamestnancov sa povaZuje za vykon prace.

4. Prispevok na dopravu do zamestnania

sa vyplati zamestnancom, ktorf su v stave zamestnancov k 31. 8. prisiuéného roka a dochadzaju do
zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zelezni¢nou dopravou s vynimkou MHD a ich vydavky na
cestovné s tyzdenne 3,32 € a viac. Vydavky je zamestnanec povinny preukazat za mesiac oktober
cestovnymi listkami' z jedného pracovného dita (cesta do prace, aj z prace). Zamestnanec, ktory
dochadza do zamestnania vliastnym :autom, predlozi Eestné prehlasenie o tom, ze denne dochédza do
zamestnania viastnym autom. Cestné prehlasenie bude obsahovat: doklad o zakupeni pohonnych hmot
z mesiaca oktéber, vysku nékladov na cestovné za tyzden /vlak alebo autobus/. Prispevok na dopravu
bude vypocitany tak, ako keby cestoval do zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zelezniénou
dopravou.

Cestovné bude vyplatené za mesiac november 2020 v decembri nasledovne;

3,32 az6,00€ pausalna suma

6,012z 9,00 € 2 X pausalna suma
9,01 az 12,00 € 3 x pausalna suma
12,01 a2 15,00 € 4 x pau$alna suma
15,01 a viac 5 x pausalna suma
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Pausalna suma sa vypodita: finanéné prostriedky na dopravu do zamestnania /pocet Ziadatelov x
nasobok pausalnej sumy. Tato suma sa zaokruhli na celé €. Vypoéitana suma sa krati 0 1/12 za
kazdych 20 pracovnych dni nemoci, ,P*, OCR, neplateného volna a Studijného volna /posudzuje sa
doba od 1. 11. 2019 do 31. 10. 2020/. Zamestnancom, ktori nastlpia do zamestnania v priebehu
kalendarneho roka sa vyplati v alikvotnej ¢asti za celé odpracované mesiace. Ak ma zamestnanec
uvazok rozlozeny do nizsieho pottu dni, tak sa alikvotne krati k po&tu pracovnych dni, ak nie, vyplati
sa pri skratenom Uvazku plna vyska prispevku. Vysledna suma sa zaokruhli na 0,50 €.

6. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne vo forme pefiazného plnenia raz za rok
zamestnancovi. Tento prispevok bude vyplateny v mesiaci december za mesiac november.
Prispevok dostane zamestnanec, ktory je zamestnany v organizacii v dobe vyplacania prispevku a
ktory ku diiu 31. 12. odpracuje v organizécii 6 mesiacov a ma pracovny Uvazok vyssi alebo rovny
ako 50 %. Suma prispevku sa vypocita z objemu finanénych prostriedkov vyélenenych na tento ucel
a pocCtu zamestnancov, na ktorych sa prispevok vztahuje.

7. Ostatné poutzitie:

al Prispevok na socialnu vypomoc sa realizuje formou nenavratnej finanénej vypomoci na zakiade
Ziadosti zamestnanca do vysky 150 €, a to v mimoriadne zlozitych rodinnych situaciach, ktoré si
nezavinil zamestnanec sam. Socidlnu vypomoc schvaluji zmluvné strany.

b/ Prispevok na sociélnu vypomoc pri Umrti sa realizuje formou nenavratnej finanénej vypomoci.
Pri umrti zamestnanca je vySka socidlnej vypomoci 300 € Prispevok sa vyplati rodinnému
prislusnikovi v zmysle zékona o socialnom fonde ¢. 152/1994 Z. z., § 7, odst.2. Prispevky vyplati
mzdova uctaren na ucet uvedeny v Ziadosti.

8. Na jednotlivé prispevky maju narok len zamestnanci, okrem bodu 7b, az do vy&erpania finanénych
prostriedkov pridelenych jednotlivym polozkam v zmysle prijatych zasad.

9. Presunut finan&né prostriedky na iny ucel ¢erpania je mozné len so sthlasom zmluvnych stran a
pri spineni podmienok stanovenych zakonom.

10. V pripade nedoderpania socialneho fondu sa nedo¢erpané zostatky presunu do SF na rok 2019.

11. Za vedenie SF a zabezpecCenie konkrétnej formy preplacania prispevkov zamestnancom je
zodpovedny zamestnavatel.

VII. Ochrana odborarskych prav, zabezpecéenie ¢innosti odborovej organizacie,
odvody €lenskych prispevkov a tihrada nakladov na kolektivne vyjednavanie

1.V pripade, Ze zamestnanec bude uvolneny pre vykon odborarskej funkcie, po uplynuti
funk&neho obdobia zamestnavatel zabezpedi primerané zamestnanie zodpovedajlce vzdelaniu.

2. Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo ich u¢ast na ich
vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prisluéného odborového organu pracovneé volno
s nahradou mzdy v rozsahu 20 hod. 25 min. mesacne /priemerny pocet pracovnikov k 31. 12.
2019 = 81*15 min./. V pripade Cerpania tohto naroku (zasadnutia vyboru, $kolenia odborového
zvazu) bude tento narok predseda odborového zvazu dokladovat pre potreby mzdovej uctarne .

3. Nepripustit akékolvek $ikanovanie alebo postih za &lenstvo v odboroch a za vykon funkcie v
odboroch.

4. Zmluvne strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti zakladnej organizécie, aby mohli riadne fungovat. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej
z platnych pravnych predpisov sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie ZO NSO
poskytnUt jej priestory, pouZitie telefénu, pisacej a rozmnozovacej techniky.

5. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut svoje rokovacie miestnosti pre ZO NSO na svoj naklad za
- vzdelavacich ¢innosti zamestnancov,



- oboznamenia zamestnancov s obsahom KZ,
- na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ,
- nariesenie pripadnych kolektivnych sporov,
- nazasadnutia organov ZO NSO.
6. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut ZO NSO priestory na uverejnenie — vyvesenie
informacii pre zamestnancov.

7. Zamestnavatel sa zavazuje so suhlasom zamestnanca, ktory je ¢lenom odborovej organizacie
vykonavat zrazky z platu vo vyske uvedenej v pisomnej dohode o zrazkach élenského

prispevku v prospech odborovej organizacie a uhradit ich na ucet odborovej organizacie do
troch dni po splatnosti platu.

8. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnit zamestnévatelovi za tdelom splnenia svojho

zavazku véetky potrebné zlttovacie data a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy podpisané
zamestnancami, &lenmi odborovej organizécie.

VIIl. Pravna zavaznost’ kolektivnej zmluvy

1. Zmluva je platna podpisanim zmluvnymi stranami a Uéinna od 1. januara 2020.
2. Zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. janudra 2020 do 31. decembra 2020.

3. Zmluvné strany su povinné zmluvu dodrziavat. Zmeny a doplnky su platné len po dohode

zmluvnych stran. Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze poziadat' o zmenu alebo doplnenie
tejto kolektivnej zmluvy.

IX. Ulohy zamestnavatela a zakladnych organizacii pri uplatiiovani postupu pri
uzatvarani a_kontrole kolektivnej zmluvy

1. ZO NSO oboznamia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej podpisania,
2. Zamestnavatel vyhodnoti pinenie kolektivne] zmluvy za rok 2020 do 18. 2. 2021.

3. ZO NSO ocboznamia svojich ¢lenov s vyhodnotenim Kolektivnej zmluvy za rok 2020 do konca
mesiaca februar 2021.

X. Registracia kolektivnej zmluvy

1. Kolektivha zmluva je podpisana v dvoch originalnych vyhotoveniach. Jeden original bude 10
rokov od skon&enia jeho ucinnosti archivovany v kole, jeden v ZO NSO.

V Partizanskom ..

Zmluvné strany: Strednd odborad Sholi
Jéna Antonina Bat’u, 70 NSO
mamestie SNP 5, Partizanske pri Stredne) odbgramig ¥kole
A %;-’mcmic SNP 5,958 01 Partizénske Jana Antonina Batu, 7
g *0): 5042488 Namestie BNP 5, 958.01-Partiznske -
a ) 1C0: 50424891 o 12 74430 _’
Ing. Katarina Hartmannova “Ing. Zuzana Foltanova

riaditelka $koly /;(redsedniéka ZO NSO

9



