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Kolektivna zmluva

uzatvorend na zSklade Kolektivnejzmluvy vySSieho stupria pre zamestndvatel'ov, ktoripriodmeriovani
postupuj0 podl'a zSkona c. 553/2003Z. z. o odmehovani niektorfcrh zamestnancov privlkone pr6ce vo
verejnom zSujme na rok2020

medzi

a/ zarnestnAvatel'skou organ izaci()u:
Strednou odbornou Skolou Jdna Antonina Bat'u, Ndmestie SNP 5, Partizdnske zastripenou Ing.
Katarlnou Hartrnannovou. riadrtel'kou Skolv 

a

b/ Z5kladnou organiz6ciou Novfch Skolskiich odborov pri Strednej odbornej Skole Jiina Antonf na Bat'u,
zast0;cenou lng. Zuzanou Folt6novou, predsednidkou ZO NSO.

Ttito kolektivna zmluva je zAvdzn1 pre zmluvne strany a zamestnancov, ktorl sU u zamestn6vatel'a
v pracovnom pomere na z6klade pracovnej zmluvy

hlolektivna zrnluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktorf u neho pracuj0 na
dohodu o vykonanI pr6ce, dohodu o pracovnej cinnosti a na dohodu o brig6dnick.ej pr6ci Studentov,
okrem bodu Vll., 4.1

K.olektivna zmluva upravuje vzt'ahy medzi zamestnancami Skoly a zamestn6vatel'om, priiva a
povinnosti zmluvn!ch str6n Kolektlvna zmluva vytv6ra podrnienky pre skvalitnenie vyichovy a
vzdelilvania v Skole, zlep5ovanie 0rovne starostlivosti o zamestnelncov v oblasti pracovnej a socidlnej.

l. Vz6iomn6 z6viizkv na zabezpedenie plAnovanrich uloh

1. Zmluvne strany bud0 na zAklade pozv6nky vzdjomne vysielat' svojich z6stupcov na rokovania
tak, aby sa mohlivyjadrovat'k prerokovanfm otazkam, na ktorfch sa maj0 podiel'at'. V konkretnych
pripadoch sa dohodnI na postupe.

2. Zmluvn6 strany bud0 intenzivne vpl;ivat' na upevnovanie rnedzil'udskfch vzt'ahov, dodrZiavanre
z6konnosti a bud0 dOsledne presadzovat' poZiadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti,
humanizmu a demokracie.

3. Zmluvn6 strany si vzSjomne budti vymiehat'v5etky d6le2ite inform6cie, ktore vypllva10 zo
soci6lneho partnerstva v zrnysle platnej legislativy a tejto kolektivnej zmluvy.

lL_Bravne naroh a prava

1. Pri prijimani zamestnancov do pracovn6ho pomeru budel zamestn6vatel' re5pektovat'z6sady
rovnaklch prileZitosti a rovnak6ho zaobchldzania vo veciach zamestnania a profesie. V oblasti
zamestn6vania a zachovania zamestnania, alebo vytv6rarria podmienok zamestnania zamedz[
vzntku opatrenI diskriminadnej povahy t j. ak6mukol'vek rozliSovaniu, vylUdeniu alebo
preferovaniu z dOvodu rasy, pohlavia, n6boZensk6ho vyznania, politicklch n6zorov, n6rodnosti,
alebo sociiilneho pOvodu. RozliSovanie opierajUce sa o kvalifik6ciu sa nepovaZuje za
diskriminadn6.

2. Zamestn6vatel' vopred prerokuje s odborovou organiz6ciou vlpoved' alebo okamZite skondenie
pracovn6ho pomeru zo striany zamestndvatel'a podl'a 574',2P.

3. Zamestn6vatel' prerokuje s odborovou organizdrciou otbzky, zmeny a rozhodnutia uveden6 v $ 237
ZP.

PrisluSn6 odborov6 org6ny vykondvajU kontrolu dodrZiavania pracovno-pr6vnych predpisov.

Zamestnanci majI zabezpecen0 ochranu proti aklmkol'vek prejavom diskrimindrcie, ktorfch
ciel'om ie.':

+
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al viazat'zamestnanie zamestnanca na podmienku, Ze nebude dlenom odborovej organizdcie,
alebo prestane byt' jej dlenom,
b/ uvol'nit' zamestnanca zo zamestnania alebo ho postihn0t' infmi sankciami pre jeho 0dast' na
odborovej dinnosti mimo pracovneho dasu, alebo v pracovnom dase podl'a platnfch pravnych
nonem.

6. Zamestnancovi pri skoncenI pracovneho pomeru z dOvodov uvedenlch v $ 63 ods. '1 pism. a)

alebo b)Zakonnika prace patriodstupne podl'a $ 76 ods. l a2Zdkonnlka pr6ce.

Pracovn! cas zamestnancov je37 a%hod. tlZdenne. ZamestnancivyuZivajUci pruZn! pracovnf
das. Maj0 z6kladnf pracovn! cas od 8,00 do 13,00 hod., volitel'n! pracovn! das je das od 6,00
hod. do 18,00 hod

ZakladnA vyimera dovolenky je pat' tlZdfiov. Dovolenker vo vlmere Siestich tfZditov patri
zamestnancovi, ktor! do konca kalenddrneho roka dovfSi najmenej 33 rokc,v veku. Dovolenka
patri pedagogicklm a odborn5im zamestnancom vo vlSke deviit'tlZdhov v kalend6rnom roku.

Ak pracovn! pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalend6rneho rokia, pracovn6 vol'no
sn6hradoumzdyzdOvodovuvedenfchvZdkonnlkupr6cevSl4l,ods.2,pism a)vprvombode
a ods. 2 pism. c) v prvom bode sa poskytne v rozsahu jednej tretiny n6roku zia kalend6rny rok za
ka2du zatat0 tretinu kalenddrrneho roka trvania pracovn6ho pomeru. Celkov! n6rok bude:
- ak zamestnanec nastUpi v mesiacoch janu6r a2 april - 7 clni,
- ak zamestnanec nastfpi v mesiacoch m6j a2 august - 5 dni,
- ak zamestnanec nast0pi v mesiacoch september aZ december - 3 dni.

Zamestnernec s pruZnou pracovnou dobou, ktor! daruje krv alebo inyi biologick! materi6l m6
ndrrok na pracovn6 vol'no v rozsahu 7,5 hod. denne. Zamestnanec je povinnii ltredloZit'
potvrdenie o Udasti na tejto aktivite

lllJtzaiomne zavaztv v oU zainteresovanosti

'1 Odmehovaniezamestnancov:
a/ Pri odmefiovani zamestnancov Skoly postupovat' podl'a platnlch z6konov, noriem, nariadenl a
vyhldSok a podl'a platov6ho poriadku Skoly Z6kladndr stupnica platoviich tarif pri vlkone pr6ce vo
verejnom zdujme sa zvyiSi od 1. januiira2020 o 10 %.

b/ Miera vyudovacej povinnosti uditel'ov a povinnosti vfchovnej pr6ce ostatnlch pedagogicklch
pracovnlkov sa stanovuje podl'a nariadenia vl6dy a. 42212009 Z.2., ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucovacej cinnosti a priamej vlchovnej dinnosti pedagogicklich zamestnancov v znenl
nariadenia vlddy SR t,. 43312012. Z. z. a nariadenie vlSdy d. 20112019 Z.z.

2. Odmeny sa poskytujf zamestnancom podl'a Z(tkona d. 553/2003 Z , S 20 z. o odmetiovanl
niektorlch zamestnancov pri vlkone pr6ce vo verejnom zirujme v zneni n,eskorSlch predpisov
azAkona o pedagogickfch zamestnancoch aodbornlch zamestnancoch d. 13812019 Z. z.
Odmener za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnutl 50 rokov veku sa v roku 2019 poskytne
zamestnancovi:

a/ ktoryi je v pracovnom pomere nepretrZite u zamestndvatel'a od '1 do 5 rokov - vo vyi5ke 80 %
jeho funkdneho platu,
b/ ktorf je v pracovnom pomere nepretrZite u zamestndvatel'a 5 a viac rokov - vo vlSke 100 %
jeho funkdneho platu

Pri prvom skondenI pracovn6ho pomeru po nadobudnutl ndroku na starobn! d6chodok, alebo
invalidn! dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 %,
zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 vo vyir";ke dvojn6sobku jeho funkdneho platu
(Zikon 55212003, $ 13b s 0dinnost'ou od 1 .1 .2020 na z6klade 47012019)
Pri prvom skondenI pracovn6ho pomeru a po priznanl preddasneho starobneho dOchodku
zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodne vo v!6ke dvojndsobku jeho funkdneho platu
(Zakon 55212003, $ 13b s 0dinnost'ou od 1.'1 .2020 na z6klade 47012019).

Plat a n6hrada platu s[ splatn6 pozadu za mesacn6 obdobie, najneskor do 15. pracovn6ho dtia
nasledujuceho kalend6rneho mesiaca. V pripade ,2e zriad'ovatel' neposkytne financne prostriedky
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na UhradLr mzdy do tohto terminu, plat a n6hrada platu srl splatn6 najneskOr nasledujrlci pracovnli
deri po poskytnuti tlchto prostriedkov. Plat a n6hrada platu sa bude vypl6cat' na osobn! 0det
v penaZnom Ustave. e islo Uetu ozn5mia zamestnanci mzdovej udtiirrni.

lV. Vz6iomn6 z6viizkv v oblasti starostlivosti o zamestnanca

A/ Be:zpednost'a ochrana zdravia pri prici:

L V sulade s ustanoveniami pr6vnych predpisov bude zamestn6vatel' vytv6rat' podmienky pre
bezoecn0 a zdravotne nezdvadnU ordcu.

2. Zamestn.ivatel' vymenoval na niivrh odborovej organiz6cie z6stupcov zamestnancov pre BOZP,
Z6stupcu zamestnancov moZno vymenovat' len s jeho s0hlarsom.

3. Zamestniivatel' vytvori podmienky pre vlkon kontroly BOZP odborovlmi orgdnmi a prerokuje
prijate z(tvery a n6vrhy opatreni v zmysle prisluSnfch ustanovenI Ziikonnlka prSce a zAkona
o BOZP.

4. Zamestniivatel' zabezpedl zamestnancom osobn6 ochrann6 pracovn6 prositriedky v s0lade s
vn0torn!m predpisom o poskytovani osobniich ochrannfch pracovnlch prostrredkov.

5. Zamestndvatel'zabezpedi, aby v organiz6cii bola vedend prislu5n6 dokument6cia BOZP a PO.

B/ Zd ravotnicka starostlivost':

1. V r6mci zdravotnlckej starostlivosti Skola financne zabezpedl dodrZiavanie intervalu povinnlch
lekdrskych prehliadok urdenlich internfmi predpismi.

2. Zamestn6vatel'zabezpedl pracovisk6 potrebnii mi hygienicklimi pomOckami, stav lek5rnidiek bude
udrZiavat'v zmysle platnlich noriem a smernlc.

3 VlSka n6hrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti je od prveho do desiateho dtia
dodasnej pracovnej neschopnosti 70 % denn6ho vymeriavarcieho z6kladu.

C/ Dovolenka na zotavenie a rekreadn6 starostlivost':

L Zamestndvatel' umoZnl zamestnancom vyuZlvat' Sportove ihriskS, telocvidhr.r a posilhoviru aj s
vybavenlm na regenerdciu a rekreadne 0dely

2. Riadna dovolenka sa derpd prednostne v dase prdzdnin:

Polrodn6 pr6zdniny 3.2.2020 '1 deh
Jarne prdzdniny 24.2. -28.2.2020 5 dni
Vel'konocn6 pr6zdniny 9.4.-14.4.2020 2 dni
Letn6 pr6zdniny 1.7 . - 31.8.2020 44 dni
Jesenne prdzdniny 29.10 - 30.10.2020 2 dni
Vianodnd prazdniny 23.12.2020 - 7 .1.2021 5 dni + 3 dni v roku 2021

4. Konkretny rozpis derpania dovolenky na prislu5nf kalenddrny rok s ohl'adom na rozsah
dovolenky jednotlivfch zamestnancov prerokuje prisluSnf z:6stupca riaditel'a ilkoly alebo vedUci
0seku so zamestnancami. Termln celoz6vodnej dovolenky sa stanovuje na obdobre od 6. j0la do
24. jila2020.

5. Mimoriadne poZiadavky na poskytnutie RD /liedenie, zvy5ovanie kvalifik6cie, rodlnnS rekre6cia,
rodinn6 z6leZitosti/ predloZia zamestnanci prisluSn6mu zdrstupcovi riaditel'a Skoly alebo
vedUcemu (seku, zirstupcovia riaditel'a Skoly a ved0ci predloZia mimoriadne poZiadavky
riaditel'ke Skoly

D/ Stravovanie zamestnancov:

1. Zamestn6vatel' zabezpedl stravovanie vo v5etkfch zmeniich zodpovedaj0ce z6saddm sprSvnej
vfZivy priamo na pracovisku v jed6lni pod6vanim jedneho tepleho hlavneho jedla, vrdrtane



vhodn6ho ndpoja. Za pracovn0 zmenu sa pritom povaZuje vlkon pr6ce dlh5i ako 4 hodiny. Trito
povinnost'nemd vodi zamestnancom vyslan;im na pracovnI cestu.

2. Zamestn6vatel' prispieva na stravovanie pri poskytnuti oberda z rozpoelu zamestndvatel'a a zo
socialneho fondu V5iSka prispevkov je uveden5 v casti Vll. Soci€rlny fond.

3. Stravovanie podl'a bodu 1 nemoZno nahradit'in1im plnenim.

4, Zamestniivatel'zabezpecI stravovanie aj svojim blvalfm zamestnancom, ktori su v invalidnom
alebo starobnom dOchodku. Cena stravenky je uveden6 v dasti Vll. SociSlny fond.

5. V case, ked' je jeddleh Skoly mimo prev6dzky, zabezpeti zamestniivatel' stravovanie
zamestnancom prostrednft:tvom pr6vnickej osoby, ktor5 m5 opr6vnenie poskytovat' stravovacie
sluZby formou stravnfch listkov. Tirto forma stravovania sa poskytuje zamestnancom len
v pracovnom dase. $travne listky bud0 zabezpeden6 v hodnote 3,83 €, Z hodnoty stravn6ho
listka uhradi zamestn6vatel' z n6kladov 55 %. Strukt0ra uhrady n6kladov je: zamestndvatel' hradi
2,11€, zamestnanec 1,24 € a prlspevok zo SF je 0,48 €.

6 Zamestn6vatel' poskytne financnf prispevok zamestnancovi, ktorf na z6klade potvrdenia od
Specializovaneho lek6ra zo zdravotnfch dOvodov nemOZe vyuZit'spOsob stravovania uvedenli
v bode 1. Tento prlspevok sa sklad6 z prlspevku zamestn6vatel'a a z prlspevku zo soci6lneho
fondu, ktorii je uvedenSi v 6asti Vll. Socialny fond, bod 4. 2. Prispevok sa vyplati len za
odpracovane dni. Pokial'nie je v potvrdenl od Specializovan6ho lek6ra uveden6, Ze zdravotnli
stav zamestnanca je trval!, potvrdenie je potrebne po roku opdtovne predloZit'. Finandn!
prlspevok bude vypldrcanf v zridtovanl miezd za prisluSnf mesiac,

E/ Stiarostlivost' o blvanie:

1. Riaditel'ka Skoly bude informovat'odborov! orgdn o obsaden[ 1 sluZobneho bytu a opr6vnenosti
jeho uZlvania.

2. Riaditel'ka Skoly je zodpovednd za pridelenie sluZobneho bytu a urdente vlSky n6kladov spojenlich
s jeho uZivanlm.

F/ Starostlivost' o vzdel6vanie:

1. ZamestnSvalel' sa zavdzuje vytvorit' podmienky na zvy5ovanie kvalifikdcie zamestnancov t1im, Ze
im umoZnI podas Strjdia cerpat' riadnu dovolenku, ndhradn6 vol'no alebo neplaten6 vol'no, ak je
zabezpecen! riadny chod vyucovania a plnenia Uloh Skoly.

G/ Dreplnkqv6 d6chodkov6 sporenie:

1 VfSka prispevku zermestn6vatel'a na doplnkov6 dOchodkov6 sporenie je 2 % z objemu
z0ctovanfch platov zamestnanca, ktor! je poisten! v doplnkovej d6chodkovej poist'ovni.

2. Ak zamestndvatel' m6 uzatvorenu zamestndvatel'skri zmluvu, ale nemd uzatvorenI
zamestndvatel'sk0 zrnluvu s doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou, s ktorou m6 uzatvorenu
fdastnlcku zmluvu jeho zamestnanec, je povinnf uzatvorit' zamestn6vatel'skU zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dria, v ktorom sa zamestn6vatel'
o tejto skutodnosti dozvedel.

H/ Rekre6cia zamestnancov:

1. Na z6klade nov6ho $152a Zlkonnika pr6ce zamestn6vatel'preplati zamestnancovidast'
vfdavkov na jeho rekredciu za podmienok:

a) zamestnanec je v pracovnom pomere, ktor! trv6 nepretrZiter najmenej 24 mesiacov,

b) zamestnanec preukdrZe opr6vnene vldavky najneskOr do 30 kalendSrnych dni od skoncenia
rekreScie,

c) zamestnanec muslo prispevok s6m poZiadat', zdroveh Ziadav priebehu roka len jedneho
zamestndvatel'a



d) z::amestn6vatel' poskytne zarnestnancovi na zakladejeho Ziadosti prispevok na rekre6ciu vo
,u,f5ke 55 % opr6vnenfch vfdavkov, najviac viak275 € rodne Zamestnancovi na krat5l
pracovnlch cas sa suma prlspevku pomerne krati podl'a dohodnut6ho pracovn6ho dasu.

e) ;:rispevok na zaokruhl'uje na najbli26i eurocent nahor.

2. 0prdvnene vydavky:

a)s;luZby cestovneho ruclru spojen6 s ubytovanlm najmenej na dve prenocovania na UzemlSR,

b) 1:obytove balicky obsahuj0ce ubytovanie najmenej na dve prenocovania, stravovacie a in6 sluZby
sOvisiace s rekre6ciou na 0zemI SR,

c) ubytovetnie na dve prenocovania na 0zemlSR, ktoreho s0cast'ou m02u byt'stravovacie sluZby

d) r:rganizovan6 viacdenn6 aktivity a zotavovacie podujatia pod;as Skolsklch pr6zdnin na Uzeml SR
pre diet'a zamestnancar Skoly nav5tevujUce z6kladnf Skolu alebo niektorfch z prvlch Styroch
todnikov gymnAzia s osemrocnlim vzdelSvacim programom alebo ine diet'a Zij0ce so
;zamestnancom v spolclcnej domacnosti.

Opr6vnenfmi vldavkami s0 aj preukdzane vfdavky zamestnernca na manZela, vlastn6 diet'a,
diet'a zverene zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na z6klade rozhodnutia s0du alebo diet'a
zveren6 zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sfdu o osvojenI a inU osobu Zij0cu so
zamestnanom v spolodnej clom6r:nosti, ktori sa so zamestnanconr z0dastriuj0 na rekre6cil.

3. Zamestnanec preukazuje opr6vnene vfdavky predloZenlm 0dtovnfch dokladov, ktorlch sfdast'ou
musi byt' oznadenie zamestnanca. Podas kalenddrneho roka si zamestnanec m6Ze uplatnit' n6rok na
prispevok viackrdt, preplatenA mu bude suma maxim6lne do vylky 275 € rodne. Zamestn6vatel'
poskvtne zamestnancovi prrlspevok na rekre6ciu po predloZeni (dtovnfch dokladov v najbliZSom
viTplatnom termlne urdenfnr zamestn6vatel'om na vfplatu mzdy, ak sa zamestn6vatel' nedohodne so
zamerstnancom inak

V. Rie5enie sporov a st'aZnosti

1. Ka?dy zamestnanec, resp. zamestnanci, domnievajfci sa, Ze majU d6vod kst'aZnosti vzmysle
z(tkona e. 912010 Z. z. o st'aZnostiach, maj0 ndrrok na jej pre5etrenie v zmysle platnfch pr6vnych
predpisov. Predmetom st'aZrrosti m0Zu byt' ak6kol'vek opatrenia alebo skutodnosti, kto16 sa
pracovnlkom javia v rozpore s kolektivnymi zmluvami, z6konmi a predpismi. Postup pri pod6vanl,
prijimani, evidovan[, pre5etrovanI a plsomnom ozn6meni vlsledku pre5etrenia st'aZnosti alebo
prekontrolovania st'aZnor;ti je uveden! v internej smernici o st'arZnostiach (,. 2011122.

Vl. {ioci6lnv fond

V zmysle Z{kona e . 15211994 Zb. v znenI doplnkov tvori zamerstndvatel' sociSlny fond /d'alej SF/ ako
povinn! prldel vo vlSke 1 ,05 ok zo suhrnu hrublch platov zridtcrvanlich zamestnancom na vilplatu za
kalend6rny rok. Odvod sa uskutocnuje do piatich dni po termlne vliplaty nazlklade mesa6n6ho
s0ltrnu platov zridtovan!c;h zarnestnancom na vlplatu za prlslu5nf kalend6rny mesiac.

f . ilF je v zmysle zakona fondom v5etklch zamestnancov a je veden! na osobitnom fcte
:lamestnavatel'a.



2. Pll6n SF na rok 2020 :

Tvorba SF:
Zostatok z roka 2019
26konnV pridel

3088€
8 540€

Tvorba celkom

PouZitie:
- z6vodne stravovanie

V tom: sldvnostn! obed a obderstvenie spojene
s os;lavou Dha zamestnancov Skolv

- doprava do zamestnania
- prlspevok na regeneraciu pracovnej sily
- ostatn6 oouZitie

11 628€

5900€

600 €
740 €

3645€
743 €

Pou2itie celkom

3. Z1vodnfstravovanie :

| | ozo€

3.1 ,Zmluvn6 strany sa dolrodli, Ze zamestn6vatel'poskytne stravovanie aj blivalfm zamestnancom -
d6chodcom, av5ak bez n6roku na dot6ciu zo socidlneho fondu, Cena obeda pre dOchodcu je 3,27 €.
Zamerstn6vatel' poskytne stravovianie v Skolskejjed6lni aj zamestnancom pracujricim na z6klade dohOd
o pr6cach vykon6vanfch rrimo pracovnej cinnosti, ak je vlkon pr6ce dlh5i ako 4 hodiny, av5ak bez
n5roku na dotdciu zo socidlneho fondu. Cena obeda pre zamestnanca pracuj[ceho na dohodu
o vykonanI pr6ce je 1,47 €.

3.2. lStruktura 0hrady ndkladov na stravu pre zamestnanca je nasledovn6:

obed v €
Hodnota iedla pre zamestnanca 3,27
Z toho: financn6 norrna

reZiin6 nAklacl'.
1,33
1,94

Uhrada hodnotv iedlar. c,z I

Z toho:
prispevok zamestn6vatel'a /najmenej 55 % z hodnoty jedla/
prispevok zo soci6lneho fondu
zamestnanec hradl formou zr62kv zo mzdv

1,80
0,51
noA

3.3. l{6rok na prlspevok zamestndvatel'a na stravovanie a zo soci6lneho fondu patri zamestnancovi,
ktorli v prisluSn! deri vykon6va prdrcu dlhSiu ako 4 hodiny l5152ZPl.

3.4. ,Zamestnanec m6 mo2:nost' stravovat' sa v Skolskej jedalni aj v dase 6erpania riadnej dovolenky,
cerpatnia n6hradneho vol'na a d0leZitSich osobnlch prek6Zok v pr6ci (S 141 ZP, ods. I a2). Udast'na
vzdel6vani zamestnancov a dinnost'z6stupcov zamestnancov sa povaZuje za vlkon pr6ce.

4. Prispevok na dopravu do zamestnania

sa vyplati zamestnancom, ktorl sI v stave zamestnancov k 31. 8. prisluSn6ho roka a doch6dzajri do
zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zeleznicnou dopravou s vfnimkou MHD a ich vfdavky na
cestcrvn6 s0 tlZdenne 3,32 € a viac. Vldavky je zamestnanec povinn! preuk6zat' za mesiac oktober
cestovn!mi listkami z jedrr6ho pracovn6ho dria (cesta do pr6ce, I z prace). Zamestnanec, ktor!
doch6dza do zamestnania vlastnfm autom, predloZi destn6 prehldrsenie o tom, Ze denne doch6dza do
zamestnania vlastn!m autom. Cestn6 prehl6senie bude obsahovat': doklad o zakupeni pohonnlich hm0t
z mesiaca okt6ber, vyiSku rr6klaclov na cestovn6 zatyldei /vlak alebo autobus/. Prispevok na dopravu
bude vypoditanf tak, ako keby r:estoval do zamestnania pravidelnou autobusovou alebo Zeleznidnou
000ri?vou.

Cestovn6 bude vyprlaten6 za mesiac november 2020 v decembri nasledovne:

3,32 a2 6,00 €
6,01 a2 9,00 €
9,01 a212,00 €
12,01 a215,00 €
'15,01 a vrac

pauS6lna suma
2 x pau56lna surna
3 x pau56lna suma
4 x pau56lna suma
5 x pau56lna suma

1



PauSSlna suma sa vypodita: finandne prostriedky na dopravu do zamestnania /podet 2iadatel'ov x
nd,rsobok pau5dlnej sumy. T6to suma sa zaokrihli na cel6 €. Vypoditand suma sa kr6ti o 1112 za
kaZdlch 20 pracovnlch dnl nemoci, ,,P", Oe R, neplateneho vol'na a Studijneho vol'na /posudzuje sa
dcrba od 1. 11.2019 do 3'1 . 10.20201. Zamestnancom, ktorl nastUpia do zamestnania v priebehu
kalend6rneho roka sa vyplati v alikvotnej casti za cel6 odpracovan6 mesiace. Ak m6 zamestnanec
tivdzok rozloZeny do niZriieho poctu dni, tak sa alikvotne kr6ti k podtu pracovn5Tch dni, ak nie, vyplati
sa priskr6tenom Uvazku pln6 vlSka prispevku. Vfsledn6 suma sa zaokruhli na 0,50€.

6, Frispevok na regeneriiciu pracovnej sily

Prlspevok na regener6r:iu pracovnej sily sa poskytne vo forme peiraZneho plnenia raz za rok
zamestnancovi. Tento prispevok bude vyplaten! v mesiaci december za mesiac november.
Prispevok dostane zamestnanec, ktorli je zamestnany v organiziicii v dobe vypl6cania prlspevku a
ktor! ku dhu 31. 12. odpracuje v organizAcii 6 mesiacov a md pracovn! rivdzok vy55i alebo rovnf
ako 50 %. Suma prlspevku servypodita z objemu finandnlch prostriedkov vydlenenlch na tento 0del
a poctu zamestnancov, na kbrlch sa prispevok vzt'ahuje.

7. Ostatn6 poui2itie:

a/ Prispevok nia soci6lnu vlpomoc sa realizuje formou nen6vratnej finandnej vlpomoci na z6klade
Ziadosti zamestnanca do vlsky 150 €, a to v mimoriadne zlolitych rodinnlch situdrci6ch, ktor6 si
nezavinil zamestnanec s6m. Soci6lnu vfpomoc schval'uj0 zmluvn6 strany.
b/ Prispevok na soci6lnu vfpomoc pri 0mrtisa realizuje formou nen6vratnej finandnej vlpomoci.
Pri 0mrti zamestnanca je vlSka soci6lnej vlpomoci 300 €. Prispevok sa vyplati rodinn6mu
prlsluSnIkovi v zmysle z:"6kona o soci6lnom fonde d. 15211994 Z. 2., S 7, odst.2. Prispevky vyplati
mzdov6 uctdreh na Udet uveden! v Ziadosti.

8. t'Ja jednotlive prlspevky majI ndrok len zamestnanci, okrem bodu 7b, a2 do vyderpania financnlch
prostriedkov pridelenlich jednotliv!m polo2kSm v zmysle prijatfch ztrsad.

9. Presun[t'finandn6 prostriedky na in! [rdel derpania je rnoZn6 len so srihlasom zmluvnlch str6n a
pri splnenl podmienok stanovenlch z6konom.

10. \/ pripade nedoderpania socrSlneho fondu sa nedoderpan6 zostatky presunU do SF na rok2019.

11.2i-a vedenie SF a zabezpedenie konkretnej formy preplficania prlspevkov zamestnancom je
zodpoved n! zamestn6vatel'.

vlt.
odv

V pripade, 2r: zamestnanec bude uvol'nenf pre vfkon odbordrrskej funkcie, po uplynuti
funkdneho obdobta zamestn6vatel'zabezpedI primeran6 zamestnanie zodpovedaj(ce vzdelaniu,

Zamestn6vatel' poskytne na vlkon funkcie z6stupcov zamestnancov alebo ich Udast'na ich
vzd el6van i, klore zab<>zpeduje org 6 n prisl u5ne ho od borov6ho org 6n u pracovn 6 vol'n o
sn6hradournzdyvrozsahu20hod.25min mesadne/priernernf pocetpracovnikovk3l.12
2019 = 81*15 min./. V pripade derpania tohto n6roku (zasadnutia vfboru, Skolenia odborov6ho
zvdzu) bude tento ndrok predseda odborov6ho zvazu dokladovat' pre potreby mzdovej udt6rne .

Nepripustit'ak6kol've[< Sikanovanie alebo postih za dlenstvo v odboroch a za vVkon funkcie v
odboroch

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budu racion6lne rie5it'zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej
dinnosti z6kladnej organizdrcie, aby mohli riadne fungovat'. Na splnenie povinnosti vypllvaj0cej
z platnfch pr6vnych prredpisov sa zamestn6valel'zaviAzuje na dobu existencie ZO NSO
poskytn0t' jej priestory, pouZitie telefonu, pisacej a rozmnoZovacej techniky.

Zamestndvatel'sa zavdzuje poskytn0t'svoje rokovacie miestnosti pre ZO NSO na svoj n6klad za
- vzdeliivaclchdinnostlzamestnancov,



- obozn6menia zamestnancov s obsahom KZ,- na kolektlvne vyjedn6vanie a uzatvorenie KZ,- na rieSenie pripadnlch kolektivnych sporov,- na zasadnutia orgdnov ZO NSO.
6. Zamestn6vatel' sa zavazuje poskytn0f ZO NSO priestory na uverejnenie -'vyvesenre

informacii pre zamestnancov

'7 7^^^^[^:..^t^I ^t r-irrrreslnavatet sa zavdzuje so s0hlasom zamestnanca, ktorli je dlenom odborovej organiz6cie
vykonAvat' zraZky z platu vo vlSke uvedenej v pisomnej dohode o zralkach Otensfeno
prispevku v prospech odborovej organizdcie a uhradit' ich na rjdet odborove.j organizacie do
troch dnI po splatnosti platu.

B. Odborovd organizdcia sazavdzuje poskytn0t'zamestndvatel'ovi za Udelom s;plnenia svojho
zAvdtzku vsetky potrebn6 z0dtovacie d6ta a pisomn6 dohody o zrAlkach zo mzdy podpisane
zamestnancami dlenmi odborovej organiz6cie.

VLjl. Pr6vna z6vdznost' kolektivnei zmluvv

1' Zmluva je platn6 podpisanim zmluvnfmi stranami a rjrdinnd od 1. janu6ra2020.

2 Zmluva sa uzatv6ra na obdobie od 1. janu6r a 2020do 31. decembra 2020.

3 Zmluvn6 strany sU povinn6 zmluvu dodrZiavat. Zmeny a doplnky sU platn<i len po dohode
zmluvnlch str6n. Ktor6kol'vek zo zmluvnych str6n m62e poZiadat'o zmenu alebo doplnenie
tejto l<olektivnej zm luvy.

Uloh tn6vatef'a a zAkladnit ntzactl c)vanl
uzatv6rani a kontrole kolektivnei zmluvv

1 ZO NSO obozndmia zamestnancov s obsahom kolektivne jzmluvy do 15 dni od je1 podptsania

'2 Zamestrrdvatel' vyhodnoti plnenie kolektivnej zmluvy za rok2020 do 18.2.2021.

3 Zo NSO obozndmia svojich dlenov s vyhodnotenim Kolektivnej zmluvy za rok2020 do konca
mesiaca februtu 202i.

X. Reqistr6cia kolektivnei zmluvv

1' Koleklivna zmluva je podpisand v dvoch origindlnych vyhotoveniach. Jeden oriqin€rt bude 10
rokov od skondenia jeho [rdinnosti archivo nny v skole, jeden v zo Nso.
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